
 

POLITICA PER LA SALUTE&SICUREZZA 

 

 Politica Ambiente e Sicurezza e Salute 

 

BONART Srl è impegnata a proteggere la salute e la sicurezza di tutti i propri lavoratori, collaboratori e 

visitatori, riconoscendo che la salute e il benessere dei propri dipendenti sono fondamentali per il 

successo a lungo termine dell'azienda.  

La Direzione si impegna a: 

- Fornire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i lavoratori, collaboratori e visitatori, 

eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro. 

- Rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

- Consultare e coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

- Fornire formazione e addestramento adeguati ai lavoratori su tutti gli aspetti della salute e sicurezza 

sul lavoro. 

- Promuovere una cultura di sicurezza in cui tutti i lavoratori si sentono responsabili e attivamente 

coinvolti nel miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

- Migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro e il Sistema 

di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSS) in conformità alla norma UNI ISO 45001. 

Tramite l’adozione del Sistema di Gestione SGSS Bonart si impegna a perseguire i seguenti obiettivi: 

- Riduzione del numero di infortuni e malattie professionali. 

- Miglioramento della salute e del benessere dei lavoratori. 

- Aumento della consapevolezza e della cultura di salute e sicurezza. 

- Miglioramento della conformità alle leggi e ai regolamenti. 

- Miglioramento delle prestazioni aziendali. 

- Ridurre e, per quanto possibile, eliminare le Non Conformità rispetto agli standard di 

riferimento 

- Promuovere l’utilizzo dell’approccio per processi e del risk based thinking a tutti i livelli 

aziendali 

Quanto sopra indicato è perseguito con metodicità e costanza e con la consapevolezza che il progetto di 

miglioramento continuo richiede un atteggiamento positivo ed uno sforzo congiunto da parte di tutti i 

componenti dell’organico aziendale. 

Tutti i Responsabili delle Funzioni Aziendali e tutto il Personale, nell’ambito delle proprie competenze, 

hanno responsabilità diretta nell’applicazione di quanto prescritto dal Manuale Integrato e dalle 

Procedure Operative documentate. 
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